«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға барлық  мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері арасындағы ішкі конкурс туралы хабарландыру
«Павлодар облысы денсаулық сақтау басқармасы» мемлекеттік мекемесі, 140000, Павлодар облысы, Павлодар қаласы, Иса Байзақов көш. 151/2, 305 каб. анықтама үшін телефон: 8 (7182) 67-53-10, 67-51-37 e-mail: kense.dz@pavlodar.gov.kz, «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік  лауазымына орналасу үшін барлық мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері арасында ішкі конкурс жариялайды: 
               1. Облыс денсаулық сақтау басқармасы басшысының орынбасары, санаты «D-О-2», лауазым индексі (1-01-3)

	Санаты
	Еңбек өтілі бойынша лауазымдық жалақысы (теңге)



	
	min
	max

	       D-O-2
	163233
	220697


Білімі мен мамандығы бойынша талаптар. Жоғары білім: құқықтану, әлеуметтік ғылымдар, техникалық ғылымдар және технология, экономика және бизнес саласында (құқықтану, халықаралық құқық экономика, әлемдік экономика, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, қаржы, машина жасау). 

Құзіреттер бойынша қойылатын талаптар. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2016 жылғы 13 желтоқсандағы «"Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы» № 85 бұйрығына сәйкес, бастамашылдық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік қасиеттерінің болуы.

Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар. 1) мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-3, B-3, C-3, C-O-4, C-R-1, D-4, D-O-3, Е-2, E-R-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;


2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда төрт жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-3, B-3, C-3, C-O-4, C-R-1, D-4, D-O-3, Е-2, E-R-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;


3) А-3, B-3, C-3, C-O-4, C-R-1, D-4, D-O-3, Е-2, E-R-1 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі үш жылдан кем емес;


4) мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, оның ішінде орталық немесе облыстық деңгейдегі құқық қорғау органдарының орта басшы құрамынан немесе арнайы мемлекеттік органдардың кіші офицерлер құрамынан төмен емес немесе әскери атағында кіші офицерлер құрамынан төмен емес Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейдегі, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;


5) жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған немесе ғылыми дәрежесі болған жағдайда мемлекеттік қызмет өтілі мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-3, B-3, C-3, C-O-4, C-R-1, D-4, D-O-3, Е-2, E-R-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда бір жылдан кем емес;


6) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі төрт жылдан кем емес, оның ішінде басшылық лауазымдарда бір жылдан кем емес.*


* Ескерту: осы талап «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға жалпы конкурсқа қатысушылар үшін қойылады.


НҚА білуіне  қойылатын талаптар. Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті орган белгілеген мемлекеттік әкімшілік лауазымның сәйкес санаты үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға үміткерді тестілеуге арналған бағдарламада қарастырылған  Қазақстан Республикасының заңнамасын, 


Қазақстан Республикасының «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты» стратегиясын білуі.


Сәйкес салалардағы  қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілері , осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді  орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


Функционалдық міндеттері. Денсаулық сақтау басқармасы бөлімдерінің қызметін үйлестіру: мемлекеттік сатып алулар бөлімі, бухгалтерлік есеп бөлімі, экономика және бюджеттік бағдарламаларды жоспарлау бөлімі заң жұмысы бөлімі. Медициналық жабдықтарды пайдалану тиімділігіне мониторинг жүргізу. Облыс мемлекеттік тапсырыстарды талдау. Облыс емдеу-алдын алу ұйымдарының қаржылық-шаруашылық қызметін талдау.  Тауарларды, жұмысты және қызметтерді мемлекеттік сатып алу жүргізуіне мониторинг жүргізу. Облыс денсаулық сақтау бюджетін қалыптастыру бойынша жұмысты ұйымдастыру және үйлестіру. Бюджеттің және нысаналы ағымдағы трансферттерді игреуге бақылауды жүзеге асыру. Азаматтар мен заңды тұлғалардың құқығын, бостандығын және заңды мүддесін сақтау және қорғауды, заңнамамен белгіленген тәртіпте және мерзімде азаматтардың өтініштерін қарауды, оларға қажетті шаралар бойынша шешім қабылдауды қамтамасыз ету. Жоғарыда тұрған органдар басшыларының және оның құзіреті шегінде шығарылған лауазымдық тұлғалардың бұйрықтарын, өкімдерін, шешімдері мен нұсқаулықтарын орындау. Фармацевтикалық қызметтерді, дәрілік заттарды және медициналық мақсаттағы бұйымдарды сатып алу жөніндегі тендерлік комиссияның төрағасы болып табылады. Барлық бюджеттік өтінімдерді, есептерді, шарттарды тіркейді. СК Фармация және жеткізушілердің шарттарына сай, келіп түскен дәрілік заттар бойынша жүкқұжат, фактура-шоттарға қол қояды.


Ішкі конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады:

1) бекітілген нысандағы өтініш;

2) тиісті персоналды басқару қызметімен расталған қызметтік тізім. 

 Құжаттарды қабылдау конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап 3 жұмыс күннің ішінде жүргізіледі.


Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген kense.dz@pavlodar.gov.kz  электрондық почта мекенжайына электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы немесе «е-қызмет» ықпалдастырылған ақпараттық жүйесі арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады тапсырады.


Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды электронды түрде электрондық почта не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы берілген жағдайда азаматтар құжаттардың түпнұсқасын әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күні ішінде бұрын кешіктірілмей береді. Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.

Әңгімелесуге жіберілгендер туралы хабарланған соң үш жұмыс күні ішінде әңгімелесуге жіберілген үміткерлер оны «Павлодар облысы денсаулық сақтау басқармасы» ММ-ның Иса Байзақов көш. 151/2  мекенжайында өтеді, телефон 8 (7182) 67-51-30  , 67-51-37.

Бірыңғай конкурс комиссиясы жұмысының ашықтығын және нақтылығын қамтамасыз ету үшін оның мәжілісіне байқаушылар және сарапшылар шақырылады. Байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады. Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда және ғылыми салада жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.

Әңгімелесуге жіберілгендері туралы хабарланған соң үш жұмыс күні ішінде әңгімелесуге жіберілген үміткерлер оны «Павлодар облысы денсаулық сақтау басқармасы» ММ-де өтеді. 


Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады. 

«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы

Нысан

                                              __________________________
                                                        (мемлекеттік орган)
Өтініш
      

Мені___________________________________________________________
____________________________________________________________________
_______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 

«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.

Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.

Қоса берілген құжаттар:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

      

Мекен жайы және байланыс телефоны___________________________________
____________________________________________________________________
________                                               ____________________________________
  (қолы)                                    
              (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))
«___»_______________ 20 __ ж.

Объявление внутреннего конкурса среди государственных служащих всех государственных органов для занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б»

ГУ « Управление здравоохранения Павлодарской области », 140000, Павлодарская область, город Павлодар, ул. Исы Байзакова 151/2, кабинет 305, телефон для справок 8(7182) 67-53-10, 67-51-37 электронная почта: kense.dz@pavlodar.gov.kz объявляет внутренний конкурс среди государственных служащих всех государственных органов для занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б»:

          1. Заместитель руководителя управления здравоохранения области категория «D-О-2», индекс должности (1-01-3).

	Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	D-O-2
	163233
	220697



Требования по образованию и специальности. Высшее образование: в области прав, социальных наук, технические науки и технологии, экономики и бизнеса (юриспруденция, международное право экономика, учет и аудит, финансы, мировая экономика, государственное и местное управление, машиностроение,) 

Требования по компетенциям. В соответствии c приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 13 декабря 2016 года № 85 «Об утверждении Типовых квалификационных требований к административным государственным должностям корпуса "Б"» наличие инициативности, коммуникативности, аналитичности, организованности, стратегического мышления, лидерства, этичности, ориентации на качество, ориентации на потребителя, нетерпимости к коррупции.


Требования по опыту работы 1) не менее трех лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-3, B-3, C-3, C-O-4, C-R-1, D-4, D-O-3, Е-2, E-R-1, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях;


2) не менее четырех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, либо не ниже категорий А-3, B-3, C-3, C-O-4, C-R-1, D-4, D-O-3, Е-2, E-R-1, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях;


3) не менее трех лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-3, B-3, C-3, C-O-4, C-R-1, D-4, D-O-3, Е-2, E-R-1 или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических должностях, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;


4) не менее четырех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях не ниже среднего начальствующего состава правоохранительных или младшего офицерского состава специальных государственных органов центрального либо областного уровней, или тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений в воинском звании не ниже младшего офицерского состава; 


5) не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-3, B-3, C-3, C-O-4, C-R-1, D-4, D-O-3, Е-2, E-R-1, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях при условии завершения обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией или наличие ученой степени;


6) не менее четырех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года на руководящих должностях.*

*Примечание: данное требование для участников общего конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»

Требования по знанию НПА. Знание Законодательства РК, предусмотреннего программой тестирования кандидатов на занятие административной государственной должности для соответствующей категории, определяемое уполномоченным органом по делам государственной службы;


Стратегия «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства.


НПА, регулирующих отношения в соответствующих областях, другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должности данной категории.


Функциональные обязанности. Координация деятельности отделов управления здравоохранения: отдела государственных закупок, отдела бухгалтерского учета, отдела экономики и планирования бюджетных программ, отдела юридической работы. Мониторинг за эффективным использованием медицинского оборудования. Анализ выполнения государственного заказа области. Анализ финансово-хозяйственной деятельности лечебно-профилактических организаций области. Контроль за проведением государственных закупок товаров, работ и услуг. Организация и координация работы по формированию бюджета здравоохранения области. Осуществление контроля за освоением бюджетных средств и целевых текущих трансфертов. Обеспечение соблюдения и защиты прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц, рассмотрение в порядке и сроки, установленные законодательством, обращений граждан, принятие по ним необходимых мер. Выполнение приказов, распоряжений, решений и указаний руководства вышестоящих органов и должностных лиц, изданные в пределах их полномочий. Является председателем тендерной комиссии по  закупу фармацевтических услуг, лекарственных средств  и изделий медицинского назначения. Заверяет все бюджетные заявки, расчеты,   договора. Подписывает накладные, счета-фактуры по поступающим лекарственным средствам, согласно договоров СК Фармации и поставщиков.

Необходимые документы для участия во внутреннем конкурсе:

1) заявление по установленной форме;

2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом. 

 Документы должны быть представлены в течение 3 рабочих дней со дня последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса. 

 Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты kense.dz@pavlodar.gov.kz , либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov» в сроки приема документов (их оригиналы представляются не позднее чем за один рабочий день до начала собеседования, в случае не предоставления документов в указанный сроки, кандидат для участия в конкурсе не допускается). 


Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию в здании ГУ «Управление здравоохранения Павлодарской области», по адресу город Павлодар,                                       ул. И. Байзакова,151/2 .   8(7182) 67-53-10, 67-51-37    


Для обеспечения прозрачности и объективности работы единой конкурсной комиссии на ее заседании допускается присутствие наблюдателей и экспертов. В качестве наблюдателей на заседании конкурной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, сотрудники уполномоченного органа. В качестве экспертов могут выступать лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в ГУ «Управление здравоохранения Павлодарской области в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию. 

Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.

Приложение 2 к Правилам проведения
 конкурса на занятие административной 
государственной должности корпуса «Б» 
 Форма 
___________________________________ 
 (государственный орган)
Заявление
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности _________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять. Отвечаю за подлинность представленных документов. Прилагаемые документы: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________  

Адрес и контактный телефон_________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________ ____________________________________ 
 (подпись) (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)) 

«____»_______________ 20__ г.
